VICENZA — «Ha biso-
gno di energia, felicita e
divertimento per essere
messo in opera. (...) E le-
gato alla proattivita. Ov-
vero alla disponibilita di
chiamare, telefonare, scri-
vere, incontrare, invitare.
Richiede amore per la co-
municazione, la notizia, il
nuovo». E il Networking.
Non una nuova dottrina
religiosa o politica. Nep-
pure un’eclettica teoria
«buonista». Semplice-
mente, il modo migliore
per raggiungere il succes-
s0. Quello con 1a "s" maiu-
scola. Quello, cioe, nella
vita. E nel lavoro. A illu-
strarcelo e Sebastiano Za-
nolli, vicentino (40 anni),
attuale direttore vendite
della Diesel Italia. Lui,
quel Successo, I’ha rag-
giunto. «Con mio figlio, in-
nanzitutto. E poi, natural-
mente, con la mia carrie-
ra». Esperto di metodolo-
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Networking, Ia rete di relazioni che porta al successo

gie di vendita e di motiva-
zione, é stato direttore
marketing dell’Adidas in
Germania. Svolge anche
attivita di formazione e di
coaching.

A pieno titolo, percio,
puo spiegare quali siano
le «corsie preferenziali»
per guadagnarselo, il suc-
cesso. Lo fa nel suo nuo-
vo libro, «Una soluzione
intelligente alle difficolta
quotidiane» (ed. Franco
Angeli, 112 pagine, 13 eu-
ro), in vendita a partire
dalla seconda meta di
gennaio. Il sottotitolo,
«Creare reti di relazione
per affrontare il caos di
ogni giorno», parla da sé.

11 suo primo libro e «La
grande differenza»: un vo-

lume che, come sottoline-/

ato durante I'incontro re-
centemente svoltosi su

«Una soluzione intelligente alle difficolta
quotidiane» ¢ il secondo volume di
Sebastiano Zanolli, manager della Diesel

un transatlantico della
Msc Crociere, e stato tal-
mente richiesto darichie-
dere in breve tempo la
quinta ristampa. (Irispet-
tivi siti internet sono
www.lagrandedifferen-
za.it e www.unasoluzio-
neintelligente.it). «In
quel volume avevo affron-
tato il tema di come facili-
tare la nostra crescita in
un contesto esclusiva-
mente personale, qui ho
preso in esame "gli altri"».

Irapporti col prossimo,
dunque. Suggerimenti e
consigli pratici, riflessio-
ni e deduzioni. Senza ec-
cessi, senza lacune. Espo-

sticon unascrittura chia-
ra e lineare; comprensibi-
le, quindi, a tutti. Perché
«il Network si crea con
chiunque»; perché «e la
"persona’ il suo nodo cru-
ciale, ’elemento costituti-
vo, il mattone base».
Cosa sia esattamente il
Networking, Zanolli lo
spiega nel primo dei 17 ca-
pitoli (tutti brevi, al mas-
simo una decina di pagi-
ne): «Sitratta di un utiliz-
Z0 consapevole della no-
stra rete di relazioni per
raggiungere un migliora-
mento personale». Alla
base di cio, la capacita
d’ascolto e la liberta («Il

Networking e la possibili-
ta di costruire un’allean-
za libera perché scelta
senza imposizioni»). Un
contesto nel quale la coe-
renza, la disponibilita, la
sensibilita, la creativita e
I’empatia diventano ca-
ratteristiche preziose co-
me l’oro. Se ne deduce
che le persone estroverse
sono le piu avvantaggia-
te. Fondamentali la chia-
rezza d’intenti («cio¢ che
cercate sia limpido nella
vostra testa, perché lo sia
anche nella testa di chi vi
ascoltera») e di obiettivi.

Quando iniziare? «Il
momento é ora», dice. Me-
glio se non pressati da ur-
genze («Formare allean-
ze € piu semplice quando
non ci sono interessi pres-
santi in gioco»). Infiniti,
naturalmente, i campi di

applicazione (il
Networking si puo rivela-
re un’arma vincente nella
ricerca di un posto di lavo-
ro). Ma come si colloca il
Veneto in tale prospetti-
va? «La nostra regione -
fa notare - creando le
strutture a rete tipiche
del Nord Est, ha gia dimo-
strato piu volte che lo
scambio d’informazioni e
conoscenze rende molto.
Il problema é che ci si fer-
ma sempre a una "recipro-
cita immediata". Ecco
quindi che il Networking
sipotrebbe rivelare essen-
ziale per sbloccare le si-
tuazioni di stallo e svilup-
pare le nostre enormi po-
tenzialita». Ecco quindi
che il Veneto potrebbe di-
ventare il terreno piu fer-
tile per coltivare questa
rete di conoscenze intes-
suta sull’'umanita.
Anna Maria
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